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Centrum pro dítě a rodinu Valika 
VNITŘNÍ SMĚRNICE Č. 10 – O PROFESNÍM ROZVOJI ZAMĚSTNANCŮ 
 

 

I.  
OBECNÁ USTANOVENÍ 

 
1. Tato vnitřní směrnice upravuje profesní rozvoj zaměstnanců Centra pro dítě a rodinu 

Valika (dále jen „Centrum Valika“ nebo „Valika“), kteří poskytují sociálně aktivizační 
služby pro rodiny s dětmi. Jedná se o úpravu v rámci standardu kvality sociálních 
služeb č. 10. 
 

II.  
PRAVIDELNÉ HODNOCENÍ ZAMĚSTNANCŮ A STANOVENÍ OSOBNÍCH PROFESNÍCH CÍLŮ 

 
1. Každý půlrok dochází k hodnocení zaměstnanců. Hodnocení provádí jednak samotný 

zaměstnanec (sebehodnocení) a jednak jeho přímý nadřízený. Hodnocení se provádí 
na základě kritérií, která jsou přílohou této směrnice. Ředitel organizace provede 
analýzu hodnocení a sdělí výsledky této analýzy hodnocenému zaměstnanci, a to 
včetně případných dalších kroků (cílů) ve vztahu k pracovní činnosti zaměstnance. 
 

2. Každý zaměstnanec by si měl při nástupu do zaměstnání stanovit osobní profesní cíle, 
které by měl pravidelně revidovat a přizpůsobovat jim svůj profesní rozvoj a v tomto 
směru se i dále vzdělávat. 

 
III.  

PROGRAM DALŠÍHO VZDĚLÁVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ 
 

1. Program dalšího vzdělávání je tvořen ve spolupráci se všemi zaměstnanci Centra 
Valika vždy na začátku kalendářního roku. Pakliže zaměstnanec nastoupil do 
organizace později, má právo vznést připomínky k programu a žádat jeho doplnění. 
 

2. Centrum Valika je povinno zabezpečit vedoucímu pro oblast sociálních služeb, 
terénnímu sociálnímu pracovníkovi, sociálnímu pracovníkovi další vzdělávání 
v rozsahu nejméně 24 hodin za kalendářní rok, kterým si obnovuje, upevňuje a 
doplňuje kvalifikaci.  

 
3. Za další vzdělávání se považují: 

a) Specializační vzdělávání 
b) Účast v akreditovaných kurzech 
c)       Absolvování odborných stáží 
d) Aktivní účast na školicích akcích 
e) Aktivní účast na konferencích. 

 
IV.  

SYSTÉM VÝMĚNY INFORMACÍ 
 

1. Výměna informací mezi zaměstnanci o poskytované sociální službě probíhá jednak 
osobně při pravidelných poradách, které se konají minimálně jednou za 14 dní, 
jednak prostřednictvím elektronického systému capsa, kde jsou informace přístupné 



po zadání přihlašovacích údajů. Jednotliví zaměstnanci mají různá oprávnění 
k informacím.  

 
V.  

SYSTÉM FINANČNÍHO A MORÁLNÍHO OCEŇOVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ 
 

1. Systém finančního oceňování ve formě osobního příplatku a odměny je stanoven ve 
vnitřní směrnici č. 1 – mzdové směrnici. Systém finančního oceňování se odvíjí od 
množství finančních prostředků určených na mzdy. 
 

2. Morálně jsou zaměstnanci oceňováni svými přímými nadřízenými, popř. ředitelem 
organizace v rámci pravidelných porad. 

 
VI.  

PODPORA NEZÁVISLÉHO KVALIFIKOVANÉHO ODBORNÍKA 
 

1. Centrum Valika zajišťuje pro své zaměstnance pravidelné skupinové supervize. Tyto 
supervize se konají zpravidla jedenkrát za půl roku. 
 

2. Zaměstnanci mají rovněž možnost požádat o mimořádnou supervizi, a to skupinovou 
nebo individuální.  

 
3. Supervizi poskytuje kvalifikovaná osoba, která zná specifika poskytované služby. 

 
VII. 

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 
 

1. Tato směrnice nabývá platnosti a účinnosti dne 1. ledna 2015.  
 
 
 

V Horním Slavkově dne 1. ledna 2015 
 
 
 
 

Mgr. Petr Zmuda, ředitel 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


