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Centrum pro dité a rodinu Valika
VNITRNi SMERNICE €. 10 - O PROFESNiIM ROZVOJI ZAMESTNANCU

I
OBECNA USTANOVENI

1. Tato vnitfni smérnice upravuje profesni rozvoj zaméstnanct Centra pro dité a rodinu
Valika (dale jen ,Centrum Valika“ nebo ,Valika“), ktefi poskytuji socialné aktiviza¢ni
sluzby pro rodiny s détmi. Jedna se o Upravu v ramci standardu kvality sociadlnich
sluzeb ¢. 10.

I.
PRAVIDELNE HODNOCENiI ZAMESTNANCU A STANOVENiI OSOBNiCH PROFESNICH CiLU

1. Kazdy pulrok dochazi k hodnoceni zaméstnanci. Hodnoceni provadi jednak samotny
zaméstnanec (sebehodnoceni) a jednak jeho pfimy nadfizeny. Hodnoceni se provadi
na zakladé kritérii, ktera jsou pfilohou této smérnice. Reditel organizace provede
analyzu hodnoceni a sdéli vysledky této analyzy hodnocenému zaméstnanci, a to
véetné pripadnych dalSich krokl (cild) ve vztahu k pracovni ¢innosti zaméstnance.

2. Kaidy zaméstnanec by si mél pfi nastupu do zaméstnani stanovit osobni profesni cile,
které by mél pravidelné revidovat a pfizplsobovat jim sv{j profesni rozvoj a v tomto
sméru se i dale vzdélavat.

1.
PROGRAM DALSIHO VZDELAVANi ZAMESTNANCU

1. Program dalSiho vzdélavani je tvofen ve spoluprdci se vSemi zaméstnanci Centra
Valika vidy na zadatku kalendarniho roku. Paklize zaméstnanec nastoupil do
organizace pozdéji, ma pravo vznést pripominky k programu a Zadat jeho doplnéni.

2. Centrum Valika je povinno zabezpecit vedoucimu pro oblast sociadlnich sluzeb,
terénnimu socidlnimu pracovnikovi, socidlnimu pracovnikovi dalsi vzdélavani
vrozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni rok, kterym si obnovuje, upeviuje a
dopliuje kvalifikaci.

3. Za dalsi vzdélavani se povaZzuiji:
a) Specializa¢ni vzdélavani
b) Ucast v akreditovanych kurzech
c¢) Absolvovani odbornych stazi
d)  Aktivni Gcast na skolicich akcich
e) Aktivni Gcast na konferencich.

IV.
SYSTEM VYMENY INFORMACI

1. Vyména informaci mezi zaméstnanci o poskytované socialni sluzbé probiha jednak
osobné pfi pravidelnych poradach, které se konaji minimalné jednou za 14 dni,
jednak prostrednictvim elektronického systému capsa, kde jsou informace pfistupné



po zadani pfihlasovacich udajl. Jednotlivi zaméstnanci maji rdzna oprdvnéni
k informacim.

V.
SYSTEM FINANCNIHO A MORALNIHO OCENOVANIi ZAMESTNANCU

Systém finan¢niho oceriovani ve formé osobniho pfiplatku a odmény je stanoven ve
vnitini smérnici ¢. 1 — mzdové smérnici. Systém finan¢niho ocenovani se odviji od

mnozstvi finanénich prostredkl uréenych na mzdy.

Mordlné jsou zaméstnanci ocenovani svymi primymi nadfizenymi, popf. feditelem
organizace v ramci pravidelnych porad.

VI.
PODPORA NEZAVISLEHO KVALIFIKOVANEHO ODBORNIKA

Centrum Valika zajistuje pro své zaméstnance pravidelné skupinové supervize. Tyto
supervize se konaji zpravidla jedenkrat za pQl roku.

Zaméstnanci maji rovnéZz moznost pozddat o mimoradnou supervizi, a to skupinovou
nebo individudlni.

Supervizi poskytuje kvalifikovana osoba, ktera znd specifika poskytované sluzby.

VIL.
ZAVERECNA USTANOVENI

. Tato smérnice nabyva platnosti a Ucinnosti dne 1. ledna 2015.

V Hornim Slavkové dne 1. ledna 2015

Mgr. Petr Zmuda, feditel



