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Centrum pro dítě a rodinu Valika 
VNITŘNÍ SMĚRNICE Č. 13 – O POUŽÍVÁNÍ OSOBNÍCH MOTOROVÝCH VOZIDEL 
 

I.  
OBECNÁ USTANOVENÍ 

 
1. Tato vnitřní směrnice upravuje podmínky pro používání silniční motorových vozidel 

využívaných pro služební účely v Centru pro dítě a rodinu Valika. 
 

II. 
POUŽÍVÁNÍ SILNIČNÍCH MOTOROVÝCH VOZIDEL 

 
1. Služební vozidlo je určeno k plnění úkolů zaměstnance vyplývajících z náplně práce 

nebo pokynů nadřízeného. 
2. Služební vozidlo může používat pouze zaměstnanec, který má řidičské oprávnění 

příslušné skupiny k řízení používaného vozidla a je platné, absolvoval školení řidičů a 
má platnou lékařskou prohlídku. 

3. Zaměstnanci může být svěřeno služební motorového vozidlo do trvalého užívání pro 
potřeby zaměstnavatele.  

 
III. 

ÚČAST PŘI NEHODĚ 
 

1. Dopravní nehodu vzniklou při provozu služebního vozidla bez rozdílu, zda byla 
zaviněna zaměstnance nebo řidičem cizího vozidla, a bez ohledu na výši škody, řidič 
neprodleně hlásí orgánům Policie České republiky a řediteli, popř. zástupci ředitele 
organizace. Hlášení musí obsahovat podrobný popis události nehody (kdy, kde a jak 
k nehodě došlo, jaký je přibližný rozsah škod a jaké jsou dosavadní výsledky šetření 
PČR). 

 
IV. 

POVINNOSTI ŘIDIČE 
 

1. Povinnosti řidiče od okamžiku převzetí vozidla do doby ukončení pracovní cesty: 
a. Nevykonat jízdu bez cestovního příkazu, 
b. Zjištěné závady, poškození vozidla a výbavy a případně nedostatky v čistotě 

kabiny vozidla nahlásit ještě před jízdou nadřízenému zaměstnanci, 
c. Dodržovat předpisy týkající se provozu na pozemních komunikacích, 

bezpečnosti práce při provozu, údržbě a opravách vozidla, 
d. Přepravovat jen ty osoby, pro jejichž přepravu je vozidlo určeno, 
e. Dbát na to, aby v automobilu byla vždy povinná výbava dle příslušného nařízení 

vlády, 
f. U každého služebního vozidla vést záznamy o provozu vozidla (knihu jízd), 
g. Volit nejkratší a nejhospodárnější trasu do místa určení, 
h. Odstranit běžné technické závady vzniklé během jízdy (výměna žárovek, defekt 

apod.) vlastními silami za použití povinné výbavy vozidla, 
i. Uhradit ze svých prostředků pokutu uloženou mu orgány PČR za zaviněné 

porušení předpisů upravujících podmínky silničních motorových vozidel na 
pozemních komunikacích, 

j. Udržovat služební vozidlo v čistotě a v takovém stavu, který zajišťuje jeho 
spolehlivou provozní způsobilost, hospodárnost provozu a pohotovost, 



k. Nevjíždět se služebním vozidlem na místa, kde povrch terénu není 
dostatečně pevný, široký a sjízdný, pokud to nevyžadují okolnosti případu. 

 
V. 

POUŽÍVÁNÍ SOUKROMÝCH OSOBNÍCH VOZIDEL PRO POTŘEBY ZAMĚSTNAVATELE 
 

1. Používání soukromých osobních vozidel zaměstnanců pro potřeby zaměstnavatele je 
možné pouze v případě, že není možno zajistit služební vozidlo.  

2. V případě dlouhodobějšího používání soukromého osobního vozidla zaměstnance pro 
potřeby zaměstnavatele je se zaměstnancem uzavřena dohoda o používání 
soukromého osobní vozidla zaměstnance pro potřeby zaměstnavatele. V případě 
uzavření této dohody náleží zaměstnanci paušální náhrada 900,- Kč/měsíc bez ohledu 
na počet ujetých kilometrů a opotřebení vozidla, a nadále se na zaměstnance 
nevztahuje § 1 vyhlášky č. 435/2013 Sb. 

3. Zaměstnavatele se zavazuje v případě využívání soukromého osobního vozidla 
zaměstnance pro potřeby zaměstnavatele uhradit nezbytné daně (silniční daň) a další 
poplatky související s tím, že zaměstnanec poskytl soukromý osobní automobil pro 
potřeby zaměstnavatele.  

4. Dálniční známku, zákonné pojištění odpovědnosti z provozu vozidla, případě havarijní 
pojištění si zaměstnanec při využívání soukromého osobního vozidla pro potřeby 
zaměstnavatele hradí sám. 

5. V případě používání soukromého osobní vozidla zaměstnance pro potřeby 
zaměstnavatele je povinen zaměstnanec vést knihu jízd a nejpozději do 5. dne 
následujícího měsíce předložit vyúčtování pracovních cest. 

 
VI. 

ODBĚR POHONNÝCH HMOT A JEJICH KONTROLA 
 

1. Pohonné hmoty pro jednotlivá služební vozidla se nakupují v hotovosti nebo 
prostřednictvím CCS karty, pokud je k vozidlu přidělena.  

2. Kontrola spotřeby pohonných hmot se zjišťuje jednou za tři měsíce, a to způsobem, 
že se porovná množství odebraných pohonných hmot se skutečně ujetými kilometry, 
tj. spotřebou pohonných hmot na 100 km. Spotřeby pohonných hmot se musí 
pohybovat v mezích předepsané normy pro jednotlivé značky a druhy vozidel dle 
technického průkazu s přihlédnutím ke stáží vozidla  a jeho technickému stavu 
(zejména počtu celkových najetých kilometrů) Při zjištění výrazného zvýšení spotřeby 
upozorní ředitel na tuto skutečnost zaměstnance, jemuž bylo vozidlo přiděleno.  

 
VII. 

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 
 

1. Tato směrnice nabývá platnosti a účinnosti dne 1. ledna 2014.  
 

V Horním Slavkově dne 1. ledna 2014 
 
 
 
 

Mgr. Petr Zmuda, ředitel 
 

 


