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Centrum pro dítě a rodinu Valika 
VNITŘNÍ SMĚRNICE Č. 15 – O ROZDĚLENÍ NÁKLADŮ 
 

I.  
OBECNÁ USTANOVENÍ 

 
1. Tato vnitřní směrnice upravuje způsob výpočtu a výši podílu nákladů společných 

sociální službě: sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi (identifikátor: 5589051) 
a další činnosti poskytovatele, kterou je poskytování sociálně-právní ochrany dle 
zákona č. 359/1999 Sb., a to v rozsahu dle Rozhodnutí Krajského úřadu Karlovarského 
kraje ze dne 06. 03. 2014, č.j.: 254/SZ/14. 

 
II. 

PODÍL NÁKLADŮ SOCIÁLNÍ SLUŽBY NA NÁJMU NEBYTOVÝCH PROSTOR  
A SPOTŘEBĚ ENERGIÍ 

 
1. Vzhledem k tomu, že sociální služba: sociálně - aktivizační služby pro rodiny s dětmi je 

poskytována v terénní formě, předpokládá se převážná část práce v domácím 
prostředí uživatele, a proto pracovníci služby využívají prostory na adrese Závodu 
Míru 170, Karlovy Vary jako zázemí pro svoji administrativní práci, porady a supervize 
(tj. nepřímou práci ve prospěch uživatele ve prospěch zvyšování kvality poskytované 
služby). 
 

2. S ohledem na skutečnou uvedenou v bodě 1. toho článku, byl podíl nákladů na 
celkových nákladech vypočítán následovně: 
 
Průměrný vykázaný počet setkání (přímé práce) s uživateli v minutách za rok 2014 dle 
výkaznictví Ministerstva práce a sociálních věcí vyjádřený v procentech ku 
průměrnému vykázanému počtu činností (nepřímé práce ve prospěch uživatele) 
v minutách za rok 2014 vyjádřeného v procentech.  
 
Průměr se vypočítá tak, že se sečtou procentní vyjádření přímé a nepřímé práce všech 
pracovníků v přímé péči a vydělí počtem pracovníků v přímé péči. 
 
Na základě výkazů za rok 2014 byl stanoven procentuální podíl nákladů sociální služby 
na celkových nákladech na nájmu nebytových prostor a spotřebě energií (voda, 
elektřina a plyn) na 31 % (viz tabulka níže). 
 

 Vyjádření odvedené 
přímé práce v roce 2014 
v % 

Vyjádření odvedené 
nepřímé práce v roce 
2014 v % 

Sociální pracovník č. 1  
(zaměstnán od 8/2014) 

65 35 

Sociální pracovník č. 2 49 51 

Sociální pracovník č. 3 
(zaměstnán od 3/2014 na 0,5 úvazek, 
od 5/2014 na 1,0) 

93 7 

PRŮMĚR v % 69 31 

 
 
 
 



III. 
PODÍL NÁKLADŮ SOCIÁLNÍ SLUŽBY NA NÁKLADECH ZA POJIŠTĚNÍ ODPOVĚDNOSTI DLE 

ZÁKONA Č. 108/2006 SB. 
 
1. Ustanovení § 80 zákona č. 108/2006 Sb., ve znění pozdějších právních předpisů a 

§ 49 odst. 9 zákona č. 359/1999 Sb., ve znění pozdějších právních předpisů 
stanovují povinnost před započetím poskytování sociálních služeb a výkonu 
sociálně-právní ochrany uzavřít pojistnou smlouvu pro případ odpovědnosti za 
škodu způsobenou při poskytování sociálních služeb a při výkonu sociálně-právní 
ochrany. Centrum pro dítě a rodinu Valika má tuto pojistnou smlouvu uzavřenou 
se společností Kooperativa pojišťovna, a.s., Vienna Insurance Group (číslo pojistné 
smlouvy: 8602942707). 
 

2. Vzhledem k tomu, že pojistná smlouva uvedená v bodě 1. tohoto článku je 
společná pro více činností poskytovatele, je stanoven podíl nákladů sociální služby 
na celkových nákladech na pojistné ve výši 75 % ceny ročního pojistného. Tento 
podíl byl vypočítán na základě počtu pracovních úvazku připadajících na 
poskytování sociální služby ke dni 31.12.2014 (3,0 úvazky) ku počtu pracovních 
úvazků připadajících na jinou činnost poskytovatele (1,0 úvazek).  

 
IV. 

PODÍL NÁKLADŮ SOCIÁLNÍ SLUŽBY NA NÁKLADECH ZA VEDENÍ MZDOVÉHO ÚČETNICTVÍ 
 
1. Podíl nákladů sociální služby na celkových nákladech poskytovatele za vedení 

mzdového účetnictví je stanoven jako procentuální vyjádření počtu 
zpracovávaných osobních čísel pracovníků sociální služby ku procentuálnímu 
vyjádření počtu zpracovávaných osobních čísel pracovníků pracujících v jiných 
činnostech poskytovatele, a to k datu 31.12.2014. 
 

2. Podíl nákladů sociální služby na celkových nákladech poskytovatele za vedení 
mzdového účetnictví je 75 %. 

 
V. 

PODÍL NÁKLADŮ SOCIÁLNÍ SLUŽBY NA NÁKLADECH ZA VEDENÍ FINANČNÍHO ÚČETNICTVÍ 
 
1. Podíl nákladů sociální služby na celkových nákladech poskytovatele za vedení 

finančního účetnictví je stanoven jako procentuální vyjádření počtu zpracovaných 
prvotních účetních dokladů vztahujících se k sociální službě ku procentuálnímu 
vyjádření počtu zpracovaných prvotních účetních dokladů vztahujících se k jiným 
činnostem poskytovatele, a to za období kalendářního roku 2014. 
 

2. Podíl nákladů sociální služby na celkových nákladech poskytovatele za vedení 
finančního účetnictví je 75 %. 

 
VI. 

PODÍL NÁKLADŮ SOCIÁLNÍ SLUŽBY NA NÁKLADECH ZA SPOTŘEBNÍ MATERIÁL 
 
1. Pokud je to účelné a hospodárné, snaží se poskytovatel nakupovat spotřební 

materiál odděleně pro sociální službu a taktéž jej odděleně využívat. 
 

2. Pokud by se postup uvedený v bodě 1. tohoto článku jevil jako neúčelný nebo 
nehospodárný, postupuje se podle následujícího bodu. 

 



3. Poskytovatel stanovil 60 % podíl nákladů sociální služby na nákladech za spotřební 
materiál. Tento podíl byl stanoven s ohledem na počet uživatelů sociální služby a 
počet uživatelů jiných činností poskytovatele ke dni 31.12.2014 (zohledněn rozsah 
vedení spisové dokumentace). 

 
VII. 

PODÍL NÁKLADŮ SOCIÁLNÍ SLUŽBY NA NÁKLADECH ZA REPREZENTACE/PROPAGACI 
ORGANIZACE 

 
1. V případě, že dochází ke komplexní reprezentaci/propagaci organizace, tj. všech 

činností organizace, stanovuje se podíl nákladů sociální služby na celkových 
nákladech za reprezentaci/propagaci organizace ve výši 50 %. 

 
VIII. 

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 
 

1. V případě, že se v průběhu kalendářního roku vyskytne náklad, který souvisí 
kromě poskytování sociální služby i s jinou činností poskytovatele a tato vnitřní 
směrnice případ neupravuje, stanoví podíl nákladů připadajících na sociální službu 
na základě prokazatelného kritéria ředitel organizace svým rozhodnutím. Toto 
rozhodnutí bude připojeno k danému účetnímu dokladu jako příloha a při nejbližší 
novelizaci této směrnice bude tento případ upraven tímto předpisem. 

 
2. Tato směrnice nabývá platnosti a účinnosti dne 1. ledna 2015.  

 
 
 

V Horním Slavkově dne 1. ledna 2015 
 
 
 
 

Mgr. Petr Zmuda, ředitel 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


