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Evidenční list změn obsahu vnitřní směrnice  
 

Číslo 
změny Předmět změny (č.j.) 

Změnu 
provedl Změna 

platná od 
Schválil 

Jméno Jméno Podpis 

1. Úprava dle vyhlášky č. 
328/2014 Sb. (č.j. 23/2014) 

Mgr. Najman 
Petr 

1.1.2015 Mgr. Zmuda Petr  

2. Úprava dle vyhlášky č. 
385/2015 (č.j. 1/2016) 

Mgr. Najman 
Petr 

1.1.2016 Mgr. Zmuda Petr  

3. Úprava dle vyhlášky č. 
440/2016 (č.j. 190/2016) 

Mgr. Najman 
Petr 

1.1.2017 Mgr. Zmuda Petr  

4. Úprava dle vyhlášky č. 
463/2017 (č.j. 4/2018) 

Mgr. Najman 
Petr 

1.1.2018 Mgr. Zmuda Petr  

5. Úprava dle vyhlášky č. 
333/2018 (č.j. 1/2019) 

Mgr. Najman 
Petr 

1.1.2019 Mgr. Zmuda Petr  

6. Úprava dle vyhlášky č. 
358/2019 (č.j. 1/2020) 

Mgr. Najman 
Petr 

1.1.2020 Mgr. Zmuda Petr  

7. Úprava dle vyhlášky č. 
589/2020 (č.j. 1/2021) 

Mgr. Najman 
Petr 

1.1.2021 Mgr. Zmuda Petr  

8. Úprava dle vyhlášky č. 
511/2021 (č.j. 222/2021) 

Mgr. Najman 
Petr 

1.1.2022 Mgr. Zmuda Petr  

9. Úprava dle vyhlášky č. 
116/2022 

Mgr. Najman 
Petr 

14.5.2022 Mgr. Zmuda Petr  

10. Úprava dle vyhlášky č. 
467/2022 

JUDr. Najman 
Petr 

2.1.2023 JUDr. Najman Petr  

11. Úprava dle vyhlášky č. 
85/2023 

JUDr. Najman 
Petr 

1.4.2023 JUDr. Najman Petr  

12. Úprava dle vyhlášky č. 
398/2023 Sb. 

JUDr. Najman 
Petr 

1.1.2024 JUDr. Najman Petr  

13. Úprava dle vyhlášky č. 
475/2024 Sb. 

JUDr. Najman 
Petr 

1.1.2025 JUDr. Najman Petr  

 
 



 
 
Centrum pro dítě a rodinu Valika 
VNITŘNÍ SMĚRNICE Č. 2 – O CESTOVNÍCH NÁHRADÁCH 
 
 

I.  
OBECNÁ USTANOVENÍ 

 
1. Tato vnitřní směrnice upravuje zejména sazby stravného a sazby základních náhrad za 

používání silniční motorových vozidel. 
 

2. Cestovní výdaje, za které poskytuje zaměstnavatel zaměstnanci cestovní náhrady, se 
rozumí výdaje, které zaměstnanci vzniknou při 
 

a. Pracovní cestě, 
b. Cestě mimo pravidelné pracoviště, 
c. Cestě v souvislosti s mimořádným výkonem práce mimo stanovenou pracovní 

dobu 
 

II. 
SAZBY STRAVNÉHO 

 
1. Za každý kalendářní den pracovní cesty poskytne zaměstnavatel zaměstnanci stravné 

podle zákoníku práce ve výši: 
 

Délka trvání pracovní cesty Sazba stravného v Kč 
5 – 12 hod 148 
Déle než 12, nejdéle však 18 hod 225 
Déle než 18 hod 353 

 
2. Bylo-li zaměstnanci během pracovní cesty poskytnuto jídlo, které má charakter 

snídaně, oběda nebo večeře, na které zaměstnanec finančně nepřispívá, je 
zaměstnavatel oprávněn zkrátit stravné o 

a) 70 % stravného, trvá-li pracovní cesta 5 – 12 hod, 
b) 35 % stravného, trvá-li pracovní cesta 13 – 18 hod, 
c) 25 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hod. 

 
III. 

SAZBY ZÁKLADNÍCH NÁHRAD ZA POUŽÍVÁNÍ SILNIČNÍCH MOTOROVÝCH VOZIDEL 
 

1. Sazby základních náhrad za používání silničních motorových vozidel jsou: 
a. 1,60 Kč u jednostopých vozidel a tříkolek, 
b. 5,80 Kč u osobních silničních motorových vozidel. 

 
IV. 

SPOTŘEBA POHONNÝCH HMOT 
 

1. Náhradu za spotřebovanou pohonnou hmotu určí zaměstnavatel násobkem ceny 
pohonné hmoty a množství spotřebované pohonné hmoty. 
 



2. Spotřebu pohonné hmoty silničního motorového vozidla vypočítá zaměstnavatel 
z údajů o spotřebě uvedených v technickém průkazu použitého vozidla. 

 
3. Výše průměrné ceny za jeden litr pohonné hmoty činí: 

a) 35,80 Kč u automobilového benzinu 95 oktanů, 
b) 40,50 Kč u automobilového benzinu 98 oktanů, 
c) 34,70 Kč u motorové nafty. 

 
4. Výše průměrné ceny za 1 kilowatthodinu elektřiny činí 7,70 Kč. 

 
V. 

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 
 

1. Tato směrnice nabývá platnosti a účinnosti dne 1. ledna 2025. 
 
 

V Horním Slavkově dne 27. prosince 2024 
 
 
 

JUDr. Petr Najman, ředitel 


