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Centrum pro dítě a rodinu Valika 
VNITŘNÍ SMĚRNICE Č. 5 – O PŘIJÍMÁNÍ A EVIDENCI DARŮ 
 

 

I.  
OBECNÁ USTANOVENÍ 

 
1. Tato vnitřní směrnice upravuje pravidla pro přijímání a evidenci darů poskytnutých 

Centru pro dítě a rodinu Valika (dále jen „Centrum Valika“ nebo „Valika“), popř. 
zaměstnancům Centra Valika.  
 

2. Darem se rozumí jakákoliv dobrovolně darovaná věc, poskytnutá bez protislužby, a to 
i majetek pořízený z bonusů, či finanční hotovost, kterou poskytne jakákoliv 
právnická či fyzická osoba.  
 

3. Dary nelze žádným způsobem vynucovat, vymáhat, slibovat za ně protislužby, či jiná 
plnění.  
 

4. Zvláštní opatrnost je nutné zachovávat v situacích, pokud dar přijímá organizace od 
zákonného zástupce uživatele nebo jeho příbuzného či jeho blízké osoby, aby bylo 
zajištěno, že dar nesouvisí s žádnou protislužbou a není nijak vynucen.  
 

5. Porušování tohoto předpisu je vždy považováno za závažné, případně zvlášť závažné 
porušení pracovních povinností dotčeného zaměstnance.  

 
II. 

DARY PRO ORGANIZACI 
 

1. Za přijímání darů pro organizaci zodpovídá ředitel organizace. 
 

2. Jiní zaměstnanci nejsou oprávněni dary pro organizaci přijímat, jejich přijetí by bylo 
považováno za porušení pracovních povinností.  
 

3. Účelově určené dary se použijí v souladu s jejich určením, zodpovídá za to ekonom a 
ředitel. 
 

4. Na každý přijatý dar musí být vystaveno potvrzení (věcné dary), nebo darovací 
smlouva (významné věcné a všechny peněžní dary), k případnému anonymnímu 
peněžnímu daru vystaví vnitřní doklad ekonom na základě pokynu ředitele.  
 

5. Smlouvy, případně potvrzení, se vystavují ve dvou originálech. Jeden obdrží dárce, 
druhý předá ředitel ekonomovi, který provede jeho zaúčtování.  
 

6. Originál smlouvy o peněžním daru se zakládá ve složce Dary.  
 

7. Peněžní dary jsou vždy příjmem organizace a je s nimi nakládáno dle platné legislativy 
a vnitřních pravidel.  
 

8. V případě, že dárce přinese peněžní dar v hotovosti, sepíše se darovací smlouva a dar 
se přijme v hotovosti do provozní pokladny a následně se neprodleně tato částka, 



pokud je vyšší než 2.000,- Kč vloží na bankovní účet organizace č. 24 004 340 
85/2010.  
 

9. U věcného daru je nutné vždy stanovit a uvést na potvrzení jeho hodnotu. Pokud není 
doložena, stanoví ji po dohodě s dárcem ředitel dle ceny stejného či obdobného 
druhu zboží, případně dotazem u prodejce. Ocenění věcných darů se provádí cenou v 
okamžiku pořízení s přihlédnutím k opotřebení.  
 

III. 
Nabídka finančních prostředků či jiných hmotných statků za protislužbu 

 
1. Všichni zaměstnanci jsou povinni každou nabídku finančních prostředků či jiných 

hmotných statků za protislužbu požadovanou jinou osobou (např. za uzavření 
smlouvy o poskytnutí služeb) jednoznačně odmítnout a neprodleně oznámit řediteli.  
 

2. Finanční prostředky či jiné hmotné statky za protislužbu je zakázáno vědomě převzít a 
příslušný zaměstnanec je povinen osobu, která plnění chce předat upozornit, že by to 
mohlo být považováno za úplatek, což je trestné a je zde pro účastníky daná 
oznamovací povinnost orgánům činným v trestním řízení (Policii ČR).  
 

IV. 
Dary mezi zaměstnanci a klienty 

 
1. S ohledem na možný střet zájmů a zneužitelnost závislosti klientů na sociální službě, 

není možné běžně poskytovat ze strany zaměstnanců klientům osobní dary.  
 

2. Výjimku mohou tvořit pouze drobné věcné dárky (květiny, občerstvení, malé 
pozornosti apod.), v maximální hodnotě do 100,- Kč darované zaměstnancem 
klientovi při jeho významné události (narozeniny, svátek, jiná významná životní 
událost).  
 

3. Klientovi poskytnuté drobné pozornosti ze strany zaměstnance nesmí být důvodem k 
tomu, aby se kvůli nim klient cítil být zavázán.  
 

4. Všichni zaměstnanci mají přísně zakázáno přijmout od klienta jakýkoliv dar (jakékoliv 
věcné, finanční či jiné plnění), a to bez ohledu na jeho hodnotu.  
 

5. Příležitostné pozvání na kávu, zákusek, apod. není považováno za dar dle tohoto 
vnitřního předpisu, pokud není poskytováno pravidelně či opakovaně mezi 
konkrétním zaměstnancem a klientem. Pravidelné či opakované poskytování výše 
uvedených pozorností více než jedenkrát v týdnu je nepřípustné.  

 
V. 

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 
 

1. Tato směrnice nabývá platnosti a účinnosti dne 1. ledna 2015.  
 
 

V Horním Slavkově dne 1. ledna 2015 
 
 

Mgr. Petr Zmuda, ředitel 


