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Evidenční list změn obsahu vnitřní směrnice  
 

Číslo 
změny Předmět změny (č.j.) 

Změnu 
vypracoval Změna 

platná od 
Schválil 

Jméno Jméno Podpis 

1. Zvýšení mzdového tarifu  
(č.j. 25/2014) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.1.2015 Mgr. Petr Zmuda  

2. Zvýšení mzdových tarifů  
 (č.j. 63/2016) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.5.2016 Mgr. Petr Zmuda  

3. Zvýšení mzdových tarifů  
 (č.j. 116/2017) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.7.2017 Mgr. Petr Zmuda  

4. Zvýšení mzdových tarifů  
(č.j.: 185/2017) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.10.2017 Mgr. Petr Zmuda  

5. Změna mzdových tarifů + 
navýšení dovolené (č.j.: 3/2018) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.1.2018 Mgr. Petr Zmuda  

6. Zvýšení mzdových tarifů  
(č.j.: 99/2018) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.6.2018 Mgr. Petr Zmuda  

7. Zvýšení mzdových tarifů  
(č.j.: 135/2018) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.9.2018 Mgr. Petr Zmuda  

8. Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 2/2019) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.1.2019 Mgr. Petr Zmuda  

9. Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 70/2019) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.4.2019 Mgr. Petr Zmuda  

10. Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 134/2019) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.9.2019 Mgr. Petr Zmuda  

11. Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 27/2021) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.3.2021 Mgr. Petr Zmuda  

12. Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 134/2021) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.8.2021 Mgr. Petr Zmuda  

13.  Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 181/2021) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.10.2021 Mgr. Petr Zmuda  

14. Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 220/2021) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.1.2022 Mgr. Petr Zmuda  

15. Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 122/2022) 

Mgr. Petr 
Najman 

1.8.2022 Mgr. Petr Najman  

16. Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 106/2023) 

JUDr. Petr 
Najman 

1.7.2023 JUDr. Petr Najman  

17. Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 173/2023) 

JUDr. Petr 
Najman 

1.1.2024 JUDr. Petr Najman  

18. Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 82/2024) 

JUDr. Petr 
Najman 

1.7.2024 JUDr. Petr Najman  

19. Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 127/2024) 

JUDr. Petr 
Najman 

1.10.2024 JUDr. Petr Najman  



20. Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 139/2024) 

JUDr. Petr 
Najman 

1.11.2024 JUDr. Petr Najman  

21. Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 141/2024) 

JUDr. Petr 
Najman 

1.1.2025 JUDr. Petr Najman  

22. Úprava mzdových tarifů 
(č.j. 43/2025) 

JUDr. Petr 
Najman 

1.4.2025 JUDr. Petr Najman  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Centrum pro dítě a rodinu Valika 
VNITŘNÍ SMĚRNICE Č. 1 – MZDOVÁ 
 

I.  
OBECNÁ USTANOVENÍ 

 
1. Tato vnitřní směrnice upravuje mzdové poměry zaměstnanců Centra pro dítě a rodinu 

Valika (dále jen „Centrum Valika“ nebo „Valika“). 
 

2. Centrum Valika je povinno vydat zaměstnanci v den nástupu do práce písemný mzdový 
výměr. V tomto výměru musí být uvedeno: výše měsíční hrubé mzdy, výše ostatních 
pravidelně měsíčně poskytovaných složek mzdy, výše úvazku, datum výplaty a datum 
účinnosti mzdového výměru. Dojde-li ke změně skutečností uvedených v mzdovém 
výměru, je zaměstnavatel povinen tuto skutečnost zaměstnanci písemně oznámit 
nejpozději v den, kdy změna nabývá účinnosti. 

 
3. V Centru Valika se uplatňuje měsíční mzda. Ta se poskytuje podle složitosti, 

odpovědnosti a namáhavosti práce, podle obtížnosti pracovních podmínek, podle 
pracovní výkonnosti a pracovních výsledků zaměstnance. 

 
4. Pro poskytování mzdy podle odst. 5 jsou v Centru Valika stanoveny zejména tyto 

mzdové složky (součásti mzdy): 
a. mzdový tarif dle čl. III. této směrnice 
b. příplatek za vedení dle čl. IV. této směrnice 
c. osobní příplatek dle čl. IV. této směrnice 

Tyto mzdové složky se přiznávají v měsíční výši pro stanovenou týdenní pracovní dobu. 
 

5. Mimo mzdových položek uvedených v odst. 4 se v Centru Valika při splnění příslušných 
podmínek zaměstnancům poskytuje dle čl. IV. této směrnice: 

a. Náhradní volno nebo příplatek za práci přesčas 
b. Náhradní volno nebo příplatek za práci v sobotu, neděli a ve svátek 
c. Odměna  

 
6. Výměra dovolené činí 5 týdnů (200 h) v kalendářním roce. 

 
II.  

MINIMÁLNÍ KVALIFIKAČNÍ PŘEDPOKLADY 
 
1. Minimální kvalifikační požadavky pro jednotlivé pozice jsou stanoveny dle platné 

legislativy, a jsou: 
- vedoucí pro oblast sociálních služeb – vysokoškolské odpovídající pozici 

sociálního pracovníka dle zákona č. 108/2006 Sb. 
- vedoucí provozu – vyšší odborné 
- vedoucí pro oblast náhradní rodinné péče – vysokoškolské odpovídající pozici 

sociálního pracovníka dle zákona č. 108/2006 Sb. 
- terénní sociální pracovník, popř. sociální pracovník – vyšší odborné odpovídající 

pozici sociálního pracovníka dle zákona č. 108/2006 Sb. 
- pracovník v sociálních službách (rodinný asistent) – úplné středoškolské 

odpovídající pozici pracovníka v sociálních sl. dle zákona č. 108/2006 Sb. 
- psycholog, psychoterapeut – vysokoškolské odborné 



- speciální pedagog, etoped – vysokoškolské odborné 
- účetní (ekonom, pokladník) – úplné středoškolské ekonomického směru 
- mzdový účetní – úplné středoškolské ekonomického směru 
- foundraiser, PR pracovník a manažer projektů – úplné středoškolské 
- lektor, metodik - vysokoškolské 
- administrativní pracovník – úplné středoškolské 
- odborný pracovník pro oblast náhradní rodinné péče – vyšší odborné 
- právník – vysokoškolské odborné 

 
2. U pozic: vedoucí pro oblast sociálních služeb, vedoucí pro oblast náhradní rodinné péče, 

terénní sociální pracovník, sociální pracovník, pracovník v sociálních službách – rodinný 
asistent, odborný pracovník pro oblast náhradní rodinné péče je požadováno toto 
vzdělání (s ohledem na stupeň): studium zaměřené na sociální práci, sociální pedagogiku, 
sociální a humanitární práci, sociálně právní činnost, charitní a sociální činnost, právo, 
speciální pedagogiku. 

 
3. U pozic: psycholog, psychoterapeut, speciální pedagog, etoped, právník je požadován 

vysokoškolských obor dle pozice. 
 

III.  
MĚSÍČNÍ MZDOVÝ TARIF 

 
1. Pro jednotlivé pozice je stanoven tento měsíční mzdový tarif (tato měsíční hrubá mzda); 

při kumulaci více pracovních pozic, platí nejvyšší z mzdových tarifů (toto neplatí pro 
ředitele a zástupce ředitele): 
 

- ředitel organizace – mzda určena rozhodnutím členské schůze 
- zástupce ředitele – 40.000,- 
- vedoucí pro oblast sociálních služeb – 41.280,- + příplatek za vedení 
- vedoucí provozu – 35.000,- + příplatek za vedení 
- vedoucí pro oblast náhradní rodinné péče – 41.280,- + příplatek za vedení 
- terénní sociální pracovník, popř. sociální pracovník – 41.280,-  
- sociální pracovník (klíčový pracovník) pro NRP – 41.280,- 
- pracovník v sociálních službách – 37.080,- 
- psycholog, speciální pedagog, etoped – 45.000,- 
- účetní (ekonom, pokladník), mzdový účetní – 30.000,- 
- fundraiser, PR pracovník a manažer projektů – 35.000,- 
- lektor – 44.200,- 
- metodik – 46.280,- 
- administrativní pracovník – 30.000,- 
- právník – 45.000,- 
- odborný pracovník pro oblast náhradní rodinné péče – 40.000,- 

 
IV.  

PŘÍPLATKY A DALŠÍ MOŽNÉ SLOŽKY MZDY 
 

1. Příplatek za vedení (§ 124 Zákoníku práce) – oceňuje náročnost řídící práce vedoucích 
zaměstnanců, kteří jsou oprávněni podle organizačního řádu organizovat, řídit a 
kontrolovat práci jiných zaměstnanců a dávat jim k práci závazné pokyny. Výše příplatku 
je stanovena % z hrubé měsíční mzdy a činí u: 

a. vedoucího pro oblast sociálních služeb – 15 % 
b. vedoucího provozu – 15 % 
c. vedoucího pro oblast náhradní rodinné péče – 15 %  



s tím, že výše příplatku se zaokrouhluje na celé koruny směrem nahoru 
 

Příplatek za vedení není přiznán řediteli organizace, pokud současně vykonává pozici 
vedoucího pro oblast sociálních služeb nebo vedoucí pro oblast náhradní rodinné péče. 
Jeho výši mzdy určuje členská schůze a takto určená mzda zohledňuje i příplatek za 
vedení. 

 
2. Práce přesčas (§ 114 Zákoníku práce) – za práci přesčas náleží zaměstnanci náhradní volno 

v rozsahu práce konané přesčas místo příplatku. V případě, že provozní podmínky 
poskytnutí náhradní volno neumožňují, přísluší zaměstnanci dosažená mzda a příplatek 
ve výši 25 % průměrného výdělku. 

 
3. Práce ve svátek (§ 115 Zákoníku práce) – za práci ve svátek náleží zaměstnanci placené 

náhradní volno v rozsahu práce konané ve svátek. V případě, že provozní podmínky 
poskytnutí náhradní volno neumožňují ani do konce třetího kalendářního měsíce 
následujícího po výkonu práce ve svátek, přísluší zaměstnanci k dosažené mzdě příplatek 
ve výši průměrného výdělku. 

 
4. Práce v sobotu a v neděli (§ 118 Zákoníku práce) – za práci v sobotu a v neděli přísluší 

zaměstnanci dosažená mzda a příplatek ve výši 10 % průměrného výdělku. 
 

5. Osobní příplatek je nenárokovou složkou mzdy a může být přiznán zaměstnanci, který 
dlouhodobě dosahuje velmi dobrých pracovních výsledků nebo kvalitně plní větší rozsah 
pracovních úkolů než ostatní zaměstnanci. Osobní příplatek je možné stanovit po 
zhodnocení přiděleného rozpočtu a analýze jeho čerpání. O výši osobního příplatku 
rozhoduje ředitel organizace. Hodnocení práce v souvislosti se stanovením osobního 
příplatku se provádí zpravidla jedenkrát za rok. Orientačním podkladem pro stanovení 
osobního příplatku jsou jednak sebehodnocení zaměstnance a hodnocení nadřízeného 
pracovníka. Ředitel organizace vede v osobním spise zaměstnance písemné záznamy o 
výši a důvodech poskytnutí osobního příplatku. Přiznání, zvýšení a snížení se provádí 
mzdovým výměrem, případně jeho změnou. Změnu jeho výše je zaměstnavatel povinen 
oznámit zaměstnanci písemně, nejpozději v den nabytí platnosti změny. 

 
6. Odměna je nenárokovou složkou mzdy a může být poskytnuta zaměstnanci za úspěšné 

splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu. 
 

V. 
ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

 
1. Mzda je splatná po vykonání práce, a to nejpozději do 14. dne v kalendářním měsíci 

následujícím po měsíci, ve kterém vzniklo zaměstnanci právo na mzdu. 
 

2. Mzda je po provedení zákonných srážek poukazována na jeden platební účet určený 
zaměstnancem. 

 
3. Další záležitosti týkající se mezd zaměstnance, které nejsou obsaženy v tomto 

mzdovém předpise, se řídí Zákoníkem práce. 
 

4. Tato směrnice nabývá platnosti a účinnosti dne 1. dubna 2025. 
 

V Horním Slavkově dne 31. března 2025 
 

JUDr. Petr Najman, ředitel 


