Centrum pro dité a rodinu Valika
VNITRNI SMERNICE

Cislo a nazev vnitini
smérnice

1. MZDOVA SMERNICE

Platnost smérnice od

1.1.2014

Zavaznost pro

VSechny zaméstnance

Evidencni list zmén obsahu vnitfni smérnice

i Zménu 5 schvalil
CISVIO PFredmét zmény (¢.j.) vypracoval Zmena
zmeény i platna od i .
Jméno Jméno Podpis

1 Zvyseni mzdového tarifu Mgr. Petr 1.1.2015 Mgr. Petr Zmuda
) (€.j. 25/2014) Najman

) Zvyseni mzdovych tarifd Mgr. Petr 1.5.2016 Mgr. Petr Zmuda
) (€.j. 63/2016) Najman

3 ZvySeni mzdovych tarif( Mgr. Petr 1.7.2017 Megr. Petr Zmuda
’ (€.j. 116/2017) Najman

4 ZvySeni mzdovych tarif( Mgr. Petr 1.10.2017 Megr. Petr Zmuda
’ (€.j.: 185/2017) Najman

5 Zména mzdovych tarif( + Mgr. Petr 1.1.2018 Mgr. Petr Zmuda
: navyseni dovolené (¢.j.: 3/2018) Najman

6 Zvyseni mzdovych tarifd Mgr. Petr 1.6.2018 Mgr. Petr Zmuda
) (€.j.: 99/2018) Najman

7 Zvyseni mzdovych tarifd Mgr. Petr 1.9.2018 Mgr. Petr Zmuda
) (€.j.: 135/2018) Najman

8 Uprava mzdovych tarifti Mgr. Petr 1.1.2019 Megr. Petr Zmuda
’ (€.j. 2/2019) Najman

9 Uprava mzdovych tarifti Mgr. Petr 1.4.2019 Megr. Petr Zmuda
) (€.j. 70/2019) Najman

10 Uprava mzdovych tarifti Mgr. Petr 1.9.2019 Megr. Petr Zmuda
) (€.j. 134/2019) Najman

1 Uprava mzdovych tariféi Mgr. Petr 1.3.2021 Mgr. Petr Zmuda
' (€.j. 27/2021) Najman

12 Uprava mzdovych tariféi Mgr. Petr 1.8.2021 Mgr. Petr Zmuda
' (¢.j. 134/2021) Najman

13 Uprava mzdovych tarif@ Mgr. Petr 1.10.2021 Megr. Petr Zmuda
) (¢.j. 181/2021) Najman

14 Uprava mzdovych tarif@ Mgr. Petr 1.1.2022 Megr. Petr Zmuda
’ (€.j. 220/2021) Najman

15 Uprava mzdovych tarifti Mgr. Petr 1.8.2022 Mgr. Petr Najman
' (€.j. 122/2022) Najman

16 Uprava mzdovych tarifti JUDr. Petr 1.7.2023 JUDr. Petr Najman
' (¢.j. 106/2023) Najman

17 Uprava mzdovych tarifti JUDr. Petr 1.1.2024 JUDr. Petr Najman
' (€.j. 173/2023) Najman

18 Uprava mzdovych tarifti JUDr. Petr 1.7.2024 JUDr. Petr Najman
’ (€.j. 82/2024) Najman

19 Uprava mzdovych tarifti JUDr. Petr 1.10.2024 JUDr. Petr Najman
’ (€.j. 127/2024) Najman




20 Uprava mzdovych tarifti JUDr. Petr 1.11.2024 JUDr. Petr Najman
’ (€.j. 139/2024) Najman

21 Uprava mzdovych tarifti JUDr. Petr 1.1.2025 JUDr. Petr Najman
) (€.j. 141/2024) Najman

2 Uprava mzdovych tarifti JUDr. Petr 1.4.2025 JUDr. Petr Najman
) (€.j. 43/2025) Najman




Centrum pro dité a rodinu Valika
VNITRNi SMERNICE €. 1 - MZDOVA

I
OBECNA USTANOVENI

1. Tato vnitfni smérnice upravuje mzdové poméry zaméstnanct Centra pro dité a rodinu
Valika (dale jen ,,Centrum Valika“ nebo ,Valika“).

2. Centrum Valika je povinno vydat zaméstnanci v den nastupu do prace pisemny mzdovy
vymeér. Vtomto vymeéru musi byt uvedeno: vyse mésicni hrubé mzdy, vyse ostatnich
pravidelné mésicné poskytovanych slozek mzdy, vyse Uvazku, datum vyplaty a datum
ucinnosti mzdového vyméru. Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych v mzdovém
vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zameéstnanci pisemné oznamit
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

3. VCentru Valika se uplatihuje mésicni mzda. Ta se poskytuje podle sloZitosti,
odpovédnosti a namdahavosti prace, podle obtiZznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a pracovnich vysledkl zaméstnance.

4. Pro poskytovani mzdy podle odst. 5 jsou v Centru Valika stanoveny zejména tyto
mzdové slozky (soucdsti mzdy):
a. mzdovy tarif dle €l. Ill. této smérnice
b. priplatek za vedeni dle ¢l. IV. této smérnice
c. osobni priplatek dle ¢l. IV. této smérnice
Tyto mzdové slozky se pfiznavaji v mésicni vysi pro stanovenou tydenni pracovni dobu.

5. Mimo mzdovych polozek uvedenych v odst. 4 se v Centru Valika pFi spInéni pfislusnych
podminek zaméstnancim poskytuje dle ¢l. IV. této smérnice:
a. Nahradni volno nebo pfiplatek za praci prescas
b. Nahradni volno nebo priplatek za praci v sobotu, nedéli a ve svatek
c. Odména

6. Vymeéra dovolené ¢ini 5 tydn( (200 h) v kalendarnim roce.

I.
MINIMALNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

1. Minimalni kvalifikacni pozadavky pro jednotlivé pozice jsou stanoveny dle platné
legislativy, a jsou:

- vedouci pro oblast socidlnich sluzeb — vysokoskolské odpovidajici pozici
socialniho pracovnika dle zakona ¢. 108/2006 Sb.

- vedouci provozu — vyssi odborné

- vedouci pro oblast nahradni rodinné péce — vysokoskolské odpovidajici pozici
socialniho pracovnika dle zakona ¢. 108/2006 Sb.

- terénnisocialni pracovnik, popft. socidlni pracovnik — vyssi odborné odpovidajici
pozici socidlniho pracovnika dle zakona ¢. 108/2006 Sb.

- pracovnik vsociadlnich sluzbach (rodinny asistent) — Uplné strfedoskolské
odpovidajici pozici pracovnika v socialnich sl. dle zakona ¢. 108/2006 Sb.

- psycholog, psychoterapeut — vysokoskolské odborné



- specialni pedagog, etoped — vysokoskolské odborné

- ucetni (ekonom, pokladnik) — UplIné stredoskolské ekonomického sméru
- mzdovy ucetni — Uplné stiedoskolské ekonomického sméru

- foundraiser, PR pracovnik a manazer projektl — Uplné stfedoskolské

- lektor, metodik - vysokoskolské

- administrativni pracovnik — Uplné stfedoskolské

- odborny pracovnik pro oblast nahradni rodinné péce — vyssi odborné

- pravnik — vysokoskolské odborné

2. U pozic: vedouci pro oblast socidlnich sluzeb, vedouci pro oblast nahradni rodinné péce,
terénni socidlni pracovnik, socidlni pracovnik, pracovnik v socidlnich sluzbach — rodinny
asistent, odborny pracovnik pro oblast nahradni rodinné péce je pozadovano toto
vzdélani (s ohledem na stupen): studium zamérené na socialni praci, socidlni pedagogiku,
socialni a humanitarni praci, socialné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost, pravo,
specialni pedagogiku.

3. U pozic: psycholog, psychoterapeut, specialni pedagog, etoped, pravnik je pozadovan
vysokoskolskych obor dle pozice.

1.
MESIENi MZDOVY TARIF

1. Pro jednotlivé pozice je stanoven tento mésicni mzdovy tarif (tato mési¢ni hruba mzda);
pfi kumulaci vice pracovnich pozic, plati nejvyssi z mzdovych tarifd (toto neplati pro
reditele a zastupce reditele):

reditel organizace — mzda urcéena rozhodnutim clenské schize
zastupce reditele — 40.000,-

vedouci pro oblast socidlnich sluzeb —41.280,- + pfiplatek za vedeni
vedouci provozu — 35.000,- + pFiplatek za vedeni

vedouci pro oblast nahradni rodinné péce —41.280,- + pfiplatek za vedeni
terénni socialni pracovnik, popf. socialni pracovnik — 41.280,-
socialni pracovnik (kli¢ovy pracovnik) pro NRP —41.280,-

pracovnik v socialnich sluzbach —37.080,-

psycholog, specidlni pedagog, etoped — 45.000,-

ucetni (ekonom, pokladnik), mzdovy ucetni — 30.000,-

fundraiser, PR pracovnik a manaZer projektd — 35.000,-

lektor —44.200,-

metodik — 46.280,-

administrativni pracovnik — 30.000,-

pravnik —45.000,-

odborny pracovnik pro oblast nahradni rodinné péce — 40.000,-

IV.
PRIPLATKY A DALSIi MOZNE SLOZKY MZDY

1. Priplatek za vedeni (§ 124 Zakoniku prace) — ocenuje narocnost fidici prace vedoucich
zaméstnancl,, ktefi jsou opravnéni podle organizacniho radu organizovat, fidit a
kontrolovat praci jinych zaméstnancl a davat jim k praci zavazné pokyny. Vyse priplatku
je stanovena % z hrubé mési¢ni mzdy a Cini u:

a. vedouciho pro oblast socidlnich sluzeb — 15 %
b. vedouciho provozu—15 %
c. vedouciho pro oblast nahradni rodinné péce — 15 %




s tim, Ze vySe pfiplatku se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru

Pfiplatek za vedeni neni pfiznadn fediteli organizace, pokud soucasné vykondva pozici
vedouciho pro oblast socidlnich sluzeb nebo vedouci pro oblast ndhradni rodinné péce.
Jeho vysi mzdy uréuje Clenskad schlize a takto ur¢ena mzda zohledriuje i pfiplatek za
vedeni.

Prace prescas (§ 114 Zakoniku prace) —za praci pfescas ndlezi zaméstnanci nahradni volno
v rozsahu prace konané presCas misto priplatku. V pfipadé, Ze provozni podminky
poskytnuti nahradni volno neumoznuji, pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek
ve vysi 25 % prliimérného vydélku.

Prace ve svatek (§ 115 Zakoniku prace) — za praci ve svatek nalezi zaméstnanci placené
nahradni volno vrozsahu prace konané ve svatek. V ptipadé, Ze provozni podminky
poskytnuti nahradni volno neumozZiuji ani do konce tretiho kalendarniho meésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek, prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé pfriplatek

ve vysi primérného vydélku.

Prace v sobotu a v nedéli (§ 118 Zakoniku prace) — za praci v sobotu a v nedéli prislusi
zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 % pramérného vydélku.

Osobni pfiplatek je nenarokovou slozkou mzdy a mlzZe byt priznan zaméstnanci, ktery
dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo kvalitné plni vétsi rozsah
pracovnich uUkoll neZ ostatni zaméstnanci. Osobni priplatek je moZné stanovit po
zhodnoceni pridéleného rozpoctu a analyze jeho cerpani. O vysi osobniho pfiplatku
rozhoduje teditel organizace. Hodnoceni prdce v souvislosti se stanovenim osobniho
priplatku se provadi zpravidla jedenkrat za rok. Orientacnim podkladem pro stanoveni
osobniho pfriplatku jsou jednak sebehodnoceni zaméstnance a hodnoceni nadfizeného
pracovnika. Reditel organizace vede v osobnim spise zaméstnance pisemné zaznamy o
vySi a dlvodech poskytnuti osobniho pfiplatku. Pfiznani, zvySeni a sniZeni se provadi
mzdovym vymérem, pfipadné jeho zménou. Zménu jeho vySe je zaméstnavatel povinen
oznamit zaméstnanci pisemné, nejpozdéji v den nabyti platnosti zmény.

Odmeéna je nendrokovou slozkou mzdy a mlze byt poskytnuta zaméstnanci za Uspésné
splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu.

V.
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji do 14. dne v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu.

2. Mzda je po provedeni zakonnych srazek poukazovana na jeden platebni ucet urceny
zaméstnancem.

3. Dalsi zalezitosti tykajici se mezd zaméstnance, které nejsou obsaZeny vtomto
mzdovém predpise, se ridi Zakonikem prace.

4. Tato smérnice nabyva platnosti a Ucinnosti dne 1. dubna 2025.
V Hornim Slavkové dne 31. brezna 2025

JUDr. Petr Najman, reditel



